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PRZEGLAD PROJEKTU

Edukacja Obywatelstwa 3.0 to projekt opracowany przez organizacje
pozarzgdowe oraz szkoty z krajéw partnerskich: YUPI i AEGondifelos
(Portugalia), BANGHERANG i Istituto Archimedes (Wtochy), Szkota
Podstawowa w Radzigdzu i Fundacja ArtesEdu (Polska).

Organizacje partnerskie postanowity wspdlnie przeanalizowa¢ swoj stan
wiedzy na temat poziomu i jakosci kultury demokratycznej w kontekscie
szkolnym, podejmujgc wspolny wysitek odkrywania nowych mozliwosci
zmiany paradygmatu réwnego uczestnictwa w zyciu szkolnym poprzez
wykorzystanie koncepcji catoSciowego podejscia do pracy na rzecz edukac;ji
obywatelskiej w szkole. W ramach pojecia edukacji obywatelskiej partnerzy
zidentyfikowali potrzeby i obszary zainteresowania, aby zgtebi¢ tematy
demokratycznego uczestnictwa i zrownowazonego rozwoju Srodowiska.
Odbyto sie to poprzez wdrozenie 3 wydarzen szkoleniowych dla
nauczycieli i pracownikéw mtodziezowych oraz 3 wymian uczniowskich,
ktére byly niezbedne do przeszkolenia, zmotywowania i zaangazowania
zasobdéw ludzkich do dziatania na poziomie lokalnym na rzecz dokonania
zmian w szkotach.

Do realizacji zadan w tym projekcie wykorzystano narzedzie oceny wptywu,
ktére zostato stworzone w portugalskim krajowym projekcie pilotazowym, w
ktérym uczestniczyty YUPI i AEGondifelos. Narzedzie $ledzi postepy ucznidéw
w rozwijaniu kompetencji obywatelskich (umiejetnosci, wiedzy i postaw),
dzieki czemu mogliSmy lepiej uargumentowac pilng potrzebe i znaczenie
wdrazania takich programdw nauczania w szkotach, aby osiggng¢ edukacje,
ktéra przygotowuje miodych ludzi do zycia i wspotpracy w aktywnym
spoteczenstwie szanujgcym demokracje i prawa cztowieka. Eksploracja
koncepcji praktyk opracowanych w ramach rezultatow intelektualnych
zwigzanych z tematami ma na celu uporzgdkowanie informacji, ktore
umozliwig nowe mozliwosci szkoleniowe dla wielu nauczycieli w ramach tego
projektu i poza nim, poniewaz edukacja obywatelska jest nowym
programem nauczania w szkotach, a ze wzgledu na jego ztozonos¢ i potrzebe
interakcji ze spoteczenstwem obywatelskim istnieje silna potrzeba
opracowania materiatow pedagogicznych, ktére mogg nadal wspierac dalsze
efekty i wptyw.




WSPOLPRACA

@ YUPI to organizacja pozarzgdowa zrzeszajgca 300
cztonkdw w wieku ponizej 30 lat, posiadajgca silng
motywacje do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie
obywatelskim i wspdtpracy ze spotecznoscig lokalng oraz
poszerzajgca swoje dziatania o wymiar europejski.

Youth Union of People with Initiative

Agrupamento de Escolas de Gondifelos (AEG) to grupa |
szkot publicznych z siedzibg w Gondifelos (miasto /\ ;

Famalicdo). AEG zostata utworzona w 2000 roku i stuzy  Agrupamento
de Escolas de

ludnosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji Gondifelos
spotecznej, ekonomicznej i kulturowe;.

r"\' Bangherang to organizacja non-profit, ktéra dziata na
S ERARE rz.ecz mtodziezy zaréwno r\a p.02|om{e IoI,<aInym, jaki
. . miedzynarodowym, starajgc sie wspierac aktywne

uczestnictwo w demokracji, dziatajac jako bufor pomiedzy
instytucjami lokalnymi a mtodymi ludzmi.

IIS Archimede to publiczna szkota Srednia zlokalizowana w
San Giovanni in Persiceto (BO), do ktorej uczeszcza 1300
uczniéw. IIS Archimede od prawie 20 lat dziata w obszarze
kultury demokratycznej i edukacji obywatelskiej, stale
skupiajac sie na projektach dedykowanych.

Fundacja ArteskEdu jest organizacjg non-profit wspierajgcg
lokalng edukacje pozaformalng i wspoétprace

A miedzynarodowa szkét w gminie Zmigréd. Wnosimy

ARTES EDU aktywny udziat spoteczenstwa obywatelskiego w

praktykowanie i dzielenie sie wartosciami europejskimi,

budujac naszg spotecznosd.

Szkota w Radzigdzu jest matg wiejskg szkotg podstawowg,
do ktdrej uczeszcza okoto 75 ucznidw. Dziatania szkoty
skupiajg sie na potrzebach dzieci, ich rodziny i Srodowiska
lokalnego.




NASZE PODSTAWY TEORETYCZNE

Podejscie obejmujace catg szkote to:

e Jedna z koncepcji zaproponowanych w Strategii Edukacji
Obywatelskiej, pozwalajgca zrozumieé, w jaki sposéb szkota moze
by¢ miejscem uczenia sie i zycia obywatelskiego.

e Podejscie promujgce praktyki demokratyczne angazujgce ucznidw,
nauczycieli, kadre niepedagogiczng, rodziny i spotecznos¢ lokalng
we wspolne procesy uczenia sie i budowania obywatelstwa.

e Podejscie skupiajgce sie na 3 obszarach: nauczanie-uczenie sie;
srodowisko demokratyczne [ zarzadzanie;
wspotdziatanie/wspotpraca z lokalng spotecznoscig i rodzinami.



NAUCZANIE | UCZENIE SIE

Oficjalny program szkoty, obejmujgcy program nauczania i planowanie
lekcji, metodologie nauczania i uczenia sie oraz zajecia pozalekcyjne,
zapewnia mozliwosci uczenia sie o demokracji i prawach cztowieka
na poziomie formalnym. W programie nauczania kompetencje
dotyczgce kultury demokratycznej mogg zosta¢ wigczone do programu
nauczania szkoty: w formie nowego przedmiotu lub kursu; do réznych
przedmiotdw  objetych  programem nauczania; jako temat
miedzyprzedmiotowy wigczony do wszystkich lub niektérych
przedmiotow programu nauczania.

Metodologie nauczania i uczenia sie oraz srodowiska uczenia sie
potencjalnie majg ogromny wplyw na rozwéj kompetencji w
zakresie kultury demokratycznej u uczniéw, w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie uczniom mozliwosci uczenia sie poprzez
doswiadczanie demokracji i praw cztowieka w praktyce w klasie.

Mozna tego dokonac poprzez:

e zapewnienie, ze klasa jest bezpieczng przestrzenia, w ktorej
uczniowie czujg, ze mogg otwarcie dyskutowac o swoich pogladach,
nawet jesli sg one kontrowersyjne, poprzez tworzenie otwartego,
partycypacyjnego i petnego szacunku Srodowiska w klasie, ktére
pozwala wszystkim cztonkom klasy dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i wyraza¢ wiasne opinie i emocje oraz gdzie
uczniowie uczestniczg w ustalaniu i przestrzeganiu podstawowych
zasad, takich jak stuchanie i szanowanie innych;

e stwarzanie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wiasnym
procesie uczenia sie, m.in. poprzez wzajemng ocene, pytania
zadawane przez uczniow lub wspdlne badania;



NAUCZANIE | UCZENIE SIE

o utatwianie form wspdlnego uczenia sie w catym programie
nauczania poprzez wykorzystanie roznych form pracy w grupach i
zespotach, np. praca w parach, matych i duzych grupach;

e znalezienie sposobow wspotpracy nauczycieli w celu wiaczenia
CDC do programu nauczania, zastanowienie sie nad tym, w jaki
sposob ich praktyki mogg utatwiac lub utrudniac rownos¢ i rowny
dostep do nauki, a takze angazowanie sie w badania w dziataniu w
celu rozwiniecia odpowiedzialnosci za podejscia do witgczania CDC
do ich praktyki nauczania i oceniania;

e tworzenie mozliwosci zdobycia przez ucznidw pozytywnych,
wysokiej jakosci doswiadczein partycypacyjnych poprzez
projekty, w ktérych doswiadczenia koncentrujg sie na kwestiach
waznych dla samych uczniéw;

e zapewnienie uczniom mozliwosci poznania i zglebienia
alternatywnych sposobow postrzegania zagadnien,
umozliwienie im rozwazenia i omowienia alternatywnych

perspektyw z innymi, uczestniczenia w  grupowym i
instytucjonalnym podejmowaniu decyzji oraz brania udziatu w
dziataniach majacych  na celu wprowadzenie zmian w
przedmiotowych kwestiach.

Zajecia pozalekcyjne sg waznym obszarem rozwijania i ¢wiczenia
kompetencji demokratycznych oraz aktywnego zaangazowania w
sprawy szkolne i spoteczne. Na przyktad:

e planowanie i przeprowadzenie ogélnoszkolnego lub czesciowo
szkolnego dziatania o aspekcie edukacyjnym na rzecz
obywatelstwa demokratycznego i praw cztowieka, m.in.
program informacyjny lub badanie warunkéw ekonomicznych w
sgsiedztwie;

e organizowanie grupy pozalekcyjnej, zaje¢ Ilub projektéw z
zakresu edukacji na rzecz obywatelstwa demokratycznego i praw
cztowieka, m.in. grupa dyskusyjna;

» debatujace spoteczenstwo lub grupa dziatania mtodych obywateli.



SRODOWISKO DEMOKRATYCZNE | ZARZADZANIE

Kultura organizacyjna szkoty moze pomédc cztonkom spotecznosci
szkolnej odgrywal role w sposobie zarzgdzania szkotg - poprzez
podejScie do przywddztwa, wizji, systemu zarzgdzania i procesow
decyzyjnych, udziatu ucznibw i ogdlnej atmosfery pracy.
Demokratyczne podejscie do zarzgdzania szkotg pomaga stworzy¢
kulture otwartosci i zaufania w szkole oraz poprawic relacje miedzy jej
cztonkami. Etos szkoty witaczajacej, bezpiecznej i przyjaznej, w ktore;
relacje miedzy kadrg oraz miedzy kadrg a uczniami sg pozytywne i w
ktorej kazdy czuje, ze ma swojg role do odegrania, a jego prawa
cztowieka sg przestrzegane, lepiej utatwi rozwdj kompetencji w zakresie
kultury demokratycznej. W tym celu administracja szkoty, nauczyciele,
rodzice, uczniowie i inne zainteresowane strony mogg potgczy¢ swoje
wysitki na rzecz uczynienia zarzgdzania szkotg i jej otoczeniem bardziej
demokratycznym, w tym podejScia do zarzgdzania i podejmowania
decyzji, polityki szkolnej, zasad i procedur, udziatu uczniow i ogblnego
Srodowiska szkolnego. Takie wysitki mogg obejmowal konkretne
dziatania, jak zasugerowano ponizej:

e Przywddztwo i zarzgdzanie szkotg (w tym planowanie, ewaluacja i
rozwoj szkoty)

e Podejmowanie decyzji

e Polityka, zasady i procedury

e Udziat studentow



WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA

Relacje szkoty z szerszg spotecznoscig - w tym rodzicami, wtadzami,
organizacjami pozarzgdowymi, uniwersytetami, przedsiebiorstwami,
mediami, pracownikami stuzby zdrowia i innymi szkotami - mogg
pomoc w promowaniu kultury demokratycznej w szkole. Szkoty
wspotpracujgce z organizacjami pozarzgdowymi mogg na przyktad
skorzysta¢ z takich dziatan, jak zwiekszone mozliwosci szkoleniowe,
wizyty ekspertow i wsparcie projektéw. Bliskie powigzania ze
spotecznoscia mogg rowniez pomodc szkotom w  rozwigzywaniu
istotnych problemoéw spotecznych. Szkoty mogg wspotpracowac ze
spoteczenstwem na wiele sposobéw.

Udziat rodzicéw i spotecznosci:

e Zachecanie rodzicow lub cztonkdw spotecznosci posiadajgcych
wiedze specjalistyczng w zakresie aspektéw edukacji na rzecz
obywatelstwa demokratycznego i praw cztowieka, na przyktad
prawnikéw, pracownikow stuzby zdrowia, politykow lub
pracownikow charytatywnych, do dobrowolnego przyczyniania sie
do uczenia sie i edukowania

o Wspieranie  projektow  uczniowskich  majgcych  na  celu
rozwigzywanie problemow lub wyzwan spotecznosci, na przyktad
zwigzanych z bezpieczenstwem osobistym, przestepczoscig wsréd
mtodych oséb, starszymi lub bezbronnymi obywatelami itp.

Wspoétpraca miedzy szkotami:

o Zatozenie sieci szkot lub dotgczenie do jednej, aby dzieli¢ sie
zasobami i dosSwiadczeniami.

e W przypadku szkét jednorodnych kulturowo lub religijnie nalezy
nawigza¢ wspotprace i powigzania edukacyjne z innymi szkotami,
aby umozliwi¢ uczniom znaczgce interakcje i kontakt z uczniami z
innych grup etnicznych i wyznan.

e Utatwianie dialogu internetowego z uczniami w szkotach w innych
krajach w celu omowienia kwestii spotecznych, kulturowych i
globalnych z réznych perspektyw krajowych i kulturowych, a by¢
moze w celu wspolnego podjecia dziatan w kwestiach bedacych
przedmiotem wspaolnego zainteresowania uczniéw.



WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIA

Wspoétpraca z instytucjami spotecznymi:

e Rozwijanie  partnerstwa na  przyktad z  organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami  mtodziezowymi, instytucjami
szkolnictwa wyzszego itp., aby ulepszy¢ aspekty szkolnego
programu edukacji na rzecz obywatelstwa demokratycznego i praw
cztowieka w szkole i poza nig.

e Rozwijanie partnerstwa z wtadzami lokalnymi, aby zacheci¢ uczniéow
do udziatu w formalnych strukturach zarzgdzania reprezentujgcych
mtodych ludzi, na przyktad w radach miodziezowych lub
samorzgdach lokalnych, oraz aby zacheci¢ wtadze lokalne do
aktywnego poszukiwania pogladéw uczniow na  kwestie
obywatelskie, ktdére majg znaczenie dla zycia miodych ludzi
obywateli, aby wspierac ich aktywne obywatelstwo i udziat w zyciu
politycznym.

* Rozwijanie partnerstwa z organizacjami religijnymi i wyznaniowymi
w ich spotecznosciach lokalnych, aby utatwi¢ uczniom wizyty w
instytucjach religijnych i miejscach kultu oraz wizyty cztonkdéw
wspdlnot wyznaniowych w szkole.

e Rozwijanie partnerstwa w dziataniu z grupami wsparcia
promujgcymi prawa cztowieka, np.: LGBTQ, antyrasizm, prawa
kobiet, prawa dzieci i inne zagadnienia, ktérymi uczniowie wyrazajg
swoje zainteresowanie.

Catosciowe podejscie kieruje sie wizjg, ze kultury demokratycznej i
praw cziowieka najlepiej uczy¢ sie poprzez inicjatywe na rzecz
rozwoju demokracji, przy skoordynowanych dziataniach i partnerstwie
ze wszystkimi zainteresowanymi stronami we wszystkich obszarach
zycia szkolnego. Na przyktad wspdlne uczestnictwo w podejmowaniu
decyzji i zarzgdzaniu szkotg pomaga wszystkim podmiotom szkolnym, a
w szczegblnosci mtodym ludziom, w zdobywaniu praktycznej wiedzy i
rozwijaniu zaufania do proceséw demokratycznych i partycypacyjnych.
Uczniowie, ktOrzy czujg sie czescig spotecznosci szkolnej, majg dobre
relacje ze swoimi rodzinami, opiekunami i nauczycielami, majg wieksze
szanse na odniesienie sukcesu, a nauczyciele czesciej osiggajg lepsze
wyniki w nauce i sg szczesliwsi ze swojego zycia.



Jaka jest wartos¢ dodana przyjecia podejscia obejmujacego cata
szkote w celu rozwijania demokratycznej kultury szkolnej i
kompetencji w zakresie kultury demokratycznej u uczniéw?

Kompetencje w zakresie kultury demokratycznej sg wazne dla uczniéw,
ale takze dla szkdét jako instytucji i dla spotecznosci jako catosci. Jesli
obywatele majg skutecznie uczestniczy¢ w kulturze demokratycznej i
pokojowo zy¢ razem z innymi w zrdéznicowanych kulturowo
spoteczenstwach demokratycznych, obywatele muszg by¢ w stanie
rozpoznac i praktykowac zasady demokracji. Zasady te sg formalnie
okreSlone w Karcie Rady Europy dotyczacej edukacji na rzecz
obywatelstwa demokratycznego i edukacji o prawach cztowieka.

Aby demokracja i prawa cztowieka staly sie rzeczywistoscig w
codziennym zyciu spoteczenstwa, powinny stac sie rzeczywistoscig w
codziennym zyciu w szkotach. Szkoty sg miejscem, w ktérym miodzi
ludzie czesto majg pierwszg szanse poza rodzing, aby rozwingcC i
przecwiczy¢ kompetencje demokratyczne, ktérych potrzebujg do
aktywnego zaangazowania i wspoélnego zycia w réznorodnych
spoteczenstwach. Urzeczywistnianie demokracji i praw cztowieka w
codziennym zyciu szkét to nie tylko kwestia nauczania w klasie. Jest to
funkcja wszystkich aspektow zycia szkoty. Na przyktad udziat we
wspbélnym podejmowaniu decyzji i zarzgdzaniu szkotg pomaga
wszystkim podmiotom szkolnym, a w szczegdlnosci mtodym ludziom, w
zdobyciu praktycznej wiedzy i rozwinieciu zaufania do proceséw
demokratycznych i partycypacyjnych. Zacheca ich do praktykowania
witasnych kompetencji demokratycznych ze zwiekszong pewnosciag
siebie. Catosciowe podejscie do CDC gwarantuje, ze wszystkie aspekty
zycia szkolnego - programy nauczania, metody i zasoby nauczania,
struktury i procesy przywodztwa i podejmowania decyzji, zasady i
kodeksy zachowania, relacje miedzy kadrg i uczniami, zajecia
pozalekcyjne i powigzania z spotecznos¢ - odzwierciedlajg zasady
demokracji i praw cztowieka. To z kolei moze stworzy¢ bezpieczne
Srodowisko uczenia sie, w ktorym mozna zgtebia¢ te zasady,
doswiadczy¢, a nawet kwestionowad¢ je w pokojowy sposéb.
Zaangazowanie catej szkoty w tworzenie pozytywnego i bezpiecznego
srodowiska wuczenia sie moze roéwniez pozytywnie wptyng¢ na
osiggniecia ucznidw, a nawet zwiekszy¢ ich satysfakcje z zycia.
Uczniowie, ktérzy czujg sie czescig spotecznosci szkolnej i majg dobre
relacje z rodzicami i nauczycielami, majg wieksze szanse na lepsze
wyniki w nauce i sg szczesliwsi ze swojego zycia.



Pie¢ etapow stosowania calosciowego podejscia w Srodowisku
szkolnym

Ponizej znajduje sie pie¢ krokdw, ktére szkota moze podjgc, aby stac sie
bardziej demokratyczna poprzez zastosowanie cato$ciowego podejscia
do rozwoju demokratycznej kultury szkolnej i rozwoju kompetencji
ucznidw w zakresie kultury demokratyczne;j.

Krok 1. PrzeprowadZ analize sytuacji, aby okresli¢, w jaki sposéb
zasady demokracji i praw cztowieka sg zintegrowane z zyciem szkoty, z
uwzglednieniem mocnych i stabych stron, przy udziale wszystkich
interesariuszy (np. oceny catej szkoty, analiza SWOT).

Krok 2. Zidentyfikuj potencjalne obszary zmian i opracuj plan dziatania
zawierajgcy konkretne dziatania, ktére podejmiesz, aby osiggnac te
zmiany (np. CDC jako oczekiwany efekt uczenia sie).

Krok 3. Wdrozy¢ plan dziatania z udziatem spotecznosci szkolnej.

Krok 4. Oceniaj postepy i ocen wptyw swojej pracy.

Krok 5. Podziel sie zdobytymi wnioskami ze wszystkimi

zainteresowanymi stronami zaangazowanymi w twoje wysitki, a takze z
innymi szkotami i odpowiednio zaplanuj dalsze dziatania.



OPIS | CELE

Wyniki projektu przedstawione ponizej przyczynig sie do lepszego
koncepcyjnego i praktycznego zrozumienia mozliwej wspoétpracy
pomiedzy systemami edukacji pozaformalnej i formalnej w réznych
realiach w zakresie edukacji na rzecz obywatelstwa.

Materiaty te sg przydatne nie tylko do wspierania naszych organizacji i
systemdw edukacji, ale takze dla innych organizacji partnerskich i Komisji
Europejskiej do refleksji na temat tej praktyki, tworzenia wytycznych i
prezentowania najlepszych praktyk.

Wyniki mogg wspiera¢ prace z miodziezg w roéznych instytucjach,
dostarczy¢ mocnych argumentéw pracownikom mtodziezowym i
nauczycielom oraz zagwarantowa¢ lepszy system wsparcia
edukacyjnego mtodym ludziom korzystajacym z sektora formalnego i
nieformalnego.

Moze nam pomoc w wywieraniu wptywu na polityke edukacyjna
(wigczanie i konsolidacja takich programéw).

Istnieje silna potrzeba opracowania materiatdw pedagogicznych, ktore
bedg mogly nadal przynosi¢ efekty po zakoriczeniu dziatarh w ramach
projektu ,,Obywatelstwo 3.0".

Badanie koncepcji praktyk opracowanych w wyniku wynikow prac
intelektualnych zwigzanych z tematykg partycypacji i obywatelstwa ma na
celu ustrukturyzowanie informacji, ktére umozliwig wielu nauczycielom
stworzenie nowych mozliwosci szkoleniowych w ramach projektu
.Obywatelstwo 3.0” i poza nim, poniewaz Edukacja dla Obywatelstwa
jest nowych programdéw nauczania w szkotach oraz ze wzgledu na jego
ztozonos< i potrzebe interakcji ze spoteczenstwem obywatelskim.

Nalezy rowniez podkresli¢ fakt, ze istnieje niewiele podstaw teoretycznych
i informacji na temat wspétpracy formalnych i nieformalnych
systemoéw edukacji w Europie, gdzie powstaty materiaty edukacyjne,
dlatego tez niniejsza publikacja przyczynia sie do zrozumienia tej
koncepcji i sprowadzenia jej do bardziej praktycznego wymiaru poprzez
jego wdrozenie.




PROGRAMY KRAJOWE

W ramach tego projektu kazdy partner krajowy opracowat analize

potrzeb i zainteresowan ksztatcenia nauczycieli i zaprojektowat
dostosowane do indywidualnych potrzeb 6-godzinne szkolenie,
ktére personel organizacji pozarzadowej i szkota miat

przeprowadzi¢ wspélnie z nauczycielami 2z kazdej szkoty
partnerskiej.

To 6-godzinne szkolenie odbyto sie przed kursem szkoleniowym online,
w ktorym uczestniczyli nauczyciele ze wszystkich krajow, a jego celem
byto wprowadzenie koncepcji Edukacji na rzecz Demokracji i
Zréwnowazonego Rozwoju w kazdej szkole, motywujgc do krytycznej
refleksji os6b zaangazowanych na temat znaczenia edukacji dla
obywatelstwa i zapewnienia dostepu do edukacji narzedzia i metody
umozliwiajgce zgtebianie tych tematow w klasie lub na zajeciach
pozalekcyjnych.




PORTUGALIA

Czas trwania: 6 godzin

Cel: Podkreslenie znaczenia metodologii edukacji pozaformalnej jako
najbardziej spdjnej metodologii badania edukacji obywatelskiej i edukacji
o prawach cztowieka w szkole; podnoszenie Swiadomosci na temat
struktur wtadzy i dynamiki systemu szkolnego, aby doprowadzi¢ do
refleksji i wzmocnienia pozycji w zakresie angazowania uczniow w

bardziej aktywne uczestnictwo w konteks$cie szkolnym.

Sesja 1 - 20 min

POWITANIE
Przedstawienie celow i planu szkolenia oraz powitanie uczestnikow.

Materiaty
Prezentacja PPT z celami i programem

Sesja 2 - 40 min
ROZGRZEWKA

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke papieru z tabelg zawierajgcg X kolumn i X
wierszy z jednym pytaniem w kazdym polu. Celem gry jest znalezienie
odpowiedzi na kazde pytanie w grupie uczestnikow poprzez zadawanie pytan
kazdej osobie. Gdy w catym wierszu lub kolumnie zostang udzielone
odpowiedzi, uczestnik krzyczy ,Linia!”, aby otrzymac nagrode, a takze gdy we
wszystkich polach znajduje sie imie/odpowiedz, uczestnik powinien krzykngc
.Bingo”.

Na koniec sprawdz kazde pytanie i popro$ o matg wymiane pomystéw, aby
poznac grupe i nawigzac do tematu partycypacji.

Materiaty

Dtugopisy i kartki papieru z Bingo (1 na uczestnika) - sprawdz zatgcznik z
przyktadowym partycypacyjnym Bingo



Sesja 3 - 60 min
POGLEBIANIE DEMOKRAC]I

Z matej grupy uczestnikow wyton podgrupe ochotnikéw (7 to dobra liczba) i
posadz ich w mniejszym kregu (reszta grupy pozostaje w zewnetrznym
kregu). Posrodku wewnetrznego kregu znajduje sie dynia, ktéra jest
odstaniana wszystkim w tym samym czasie, a prowadzacy méwi: ,Wszyscy
widzieliscie te dynie w tym samym czasie i wszyscy bardzo jej pragneliscie.
Nie ma mozliwosci przekrojenia dyni, dlatego w ciggu najblizszych 10 minut
powinniscie zdecydowac, kto zgarnie cato$¢.” Nie nalezy juz wydawac zadnych
instrukcji, a czas zaczyna sie liczyc.

Po 10 minutach moderator moze poprowadzi¢ rozmowe, uzZywajgc
nastepujgcych pytan:

1- Jak sie teraz czujesz z tg decyzjg? (koto wewnetrzne i zewnetrzne)

2- Co sie stato? Co zaobserwowates$ na poczatku, w srodku i na koncu?

3- Jak podjeta zostata zgoda/decyzja? Kto ostatecznie zdecydowat i co sie
stato, ze mozliwa byta jedna ostateczna decyzja?

4- Co moze sie zmieni¢ nastepnym razem?

5- Jak twoim zdaniem to <(¢wiczenie odzwierciedla pewne sytuacje z
prawdziwego zycia?

Facylitator moze podsumowac interesujgce komentarze lub obserwacje
poczynione podczas ¢wiczenia i powigzac je z tematem Demokracja i

partycypacja

Materiaty

Dynia, krzesta (taka sama liczba co uczestnikow), jeden koc do przykrycia dyni
na poczatku zajec



Sesja 4 - 90 min
DRABINA UCZESTNICTWA

Drabina uczestnictwa (Roger Hart, 1992 na podstawie ,Drabiny
uczestnictwa obywatelskiego” Arnsteina) zostata przedstawiona wraz z
przyktadami z kazdego stopnia drabiny w kontekscie szkolnym, jak
opisano w artykule.

Po prezentacji uczestnicy potgczyli sie w 3-osobowe grupy:

Musieli dopasowac wybrane przyktady kazdego poziomu drabiny do
jego terminologii (na przyktad sytuacja ,X" jest opisem ,Manipulacji”) i za
pomocg karteczek zamiescic¢ na tablicy swoje odpowiedniki;

W drugim (¢wiczeniu debatowali nad znalezieniem przyktaddw
uczestnictwa w ich szkole, ktére mozna by uwzgledni¢ na 3 réznych
poziomach drabiny.

Na koniec najpierw sprawdzilismy poziomy drabiny i jej opis, a
nastepnie wszystkie grupy zaprezentowaty innym swoje przyktady i
odbyta sie debata na temat obecnej sytuacji niektérych zaje¢ w szkole
oraz tego, w jaki sposdb mozna poprawi¢ jako$¢ nauczania.
uczestnictwo i zaangazowanie uczniow w zycie szkoty.

Materiaty

Artykut: https://organizingengagement.org/models/ladder-of-childrens-
participation/

Artykuty z opisem przyktadow oraz artykuty z terminologig
poszczegodlnych poziomodw drabinki (do dopasowania)

Prezentacja PPT, kartki do przyczepienia na Drabinie Uczestnictwa (duzy
format) i markery/dtugopisy



Sesja 5 - 90 min
ANALIZA NASZEJ RZECZYWISTOSCI

Wyniki przedstawit zespot, ktéry przeprowadzit wsrdéd uczniow,
nauczycieli i rodzicédw ankiety dotyczgce ich postrzegania uczestnictwa
w szkole.
Po prezentacji grupe zapoznano z metodologig ,Kawiarni Swiata”, w
ktorej znajdowaty sie 3 stoty do dyskusiji, a przy kazdej tabeli znajdowato
sie jedno pytanie/zdanie, nad ktérymi nauczyciele musieli debatowac i
zapisywac swoje gtéwne pomysty i komentarze:
o Jakie sg najciekawsze wyniki ankiety (nie spodziewatem/-am sie,
myslatem/-am inaczej, ...)?
e Jakich rezultatow sie juz spodziewatem/-am i dlaczego?
e Jak mozemy zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, nauczycieli i
rodzicow w demokratyczne zycie szkoty?
e Bycie aktywnym obywatelem w szkole to... (burza mézgow i zebranie
wielu pomystow)
Po 15 minutach uczestnicy wybierajg inny stot do debaty i wykonujg 1
lub 2 rundy, w zaleznosci od zainteresowania.
Na koniec tgcznie 2 lub 3 rund prosimy kazdg grupe o wybranie
przedstawiciela i podzielenie sie gtdbwnymi wynikami zapiskdéw na stole z
catg grupa, po czym debatujemy w celu wyjasnienia i/lub
kontynuowania nauki poprzez dalszg dyskusije.

Materiaty

PPT z wynikami ankiety

Stoty i krzesta do podziatu grupy na mniejsze grupy
Arkusze A6 lub A7 oraz markery na kazdym stole



Sesja 6 - 45 min
JA JAKO AKTYWNY OBYWATEL

Kazdy nauczyciel otrzymuje jedng kartke i rysuje wtasng ,rzeke uczestnictwa”,
rejestrujgc kamienie milowe w swoim przesztym zyciu pod wzgledem
aktywnego obywatelstwa i uczestnictwa (wewnatrz szkoty, ale szczegdlnie we
wiasnej rodzinie, spoteczenstwie, w relacjach z innymi).

Po pewnym czasie refleksji i rysowania/pisania zapraszamy nauczycieli, aby
wybrali jedng osobe, z ktérg podzielg sie swojg pracg i zastanowig sie nad
osobistg Sciezkg uczestnictwa kazdego z nich.

Na koniec zachecamy wszystkich uczestnikéw, aby wypisali kilka sugestii lub
pomystéw, w jaki sposdb zaangazowac sie w znaczgce uczestnictwo w zyciu
szkoty, a takze swoich uczniéw i réwiesnikow.

Materiaty

Kartka papieru (1 na osobe), kolorowe markery, nozyczki, klej, tekstylia i inne
kreatywne materiaty do stworzenia ,rzeki”

Sesja 7 - 45 min
EWALUACJA

Na Scianie wisiato 5 plakatdéw z rysunkiem tarczy do rzutek i jednym tematem
na kazdym plakacie:

e Przydatnos¢ szkolenia
Zastosowana metodologia
Nowe informacje i inspiracje do mojej praktyki
Skutecznos$c¢ szkoleniowca
Moj wktad w grupe
Kazdy uczestnik proszony jest o podpisanie (znakiem) stanowiska, ktore
odzwierciedla jego wtasng ocene na kazdej tablicy wedtug tego tematu (jesli w
centrum jest bardzo dobrze, jesli daleko od centrum, oznacza to, ze jest
bardzo Zle).

Materiaty
5 plakatéw z tarczami do gry w rzutki (po 1 tarczy na plakta), dtugopisy



WLOCHY

Czas trwania: 6 godzin

Cel: Zaznajomienie nauczycieli z metodologiami edukacji pozaformalnej,
zapoznanie ich z koncepcjg demokratycznego uczestnictwa i sktonienie
ich do refleksji na temat poziomu uczestnictwa w ich kontekscie
szkolnym.

Sesja 1 - 40 min

POWITANIE

Przedstawienie zaangazowanych aktoréw i powitanie uczestnikow.
Prezentacja trenerow/facylitatoréw i innych aktorow zaangazowanych w
projekt.

Materiaty
Prezentacja PPT

Sesja 2 - 40 min

PREZENTACJA UCZESTNIKOW

Szarada z rzeczownikami

Kazdy nauczyciel jest proszony o dopisanie rzeczownika lub
przymiotnika do kazdej litery swojego imienia. Rzeczownik/przymiotnik
musi co$s méwic o danej osobie.

Materiaty
Otowki

Kartki papieru lub karteczki samoprzylepne



Sesja 3 - 10 min
PREZENTACJA SZKOLENIA

Poinformuj uczestnikbw o programie szkolenia i zaangazuj ich w
wyjasnianie celdow poprzez interaktywng prezentacje szkolenia za
posrednictwem PPT.

Materiaty
Prezentacja PPT

Sesja 4 - 10 min
AUTOREFLEKSJA
Wprowadzenie do autorefleksji za pomocg narzedzia ,Blob Tree”.

Materiaty
Kopie Blob Tree

Sesja 5 - 20 min
PREZENTACJA PROJEKTU

Uswiadomienie uczestnikom genezy szkolenia, w ktorym biorg udziat
oraz celéw projektu.

Nauczyciele zaangazowani w projekt przedstawiajg dotychczasowe
dziatania, cele i metodyke.

Materiaty
Prezentacja PPT



Sesja 6 - 20 min
PREZENTACJA SCHEMATU ORGANIZACYJNEGO SZKOLY

Wyjasnij szczegdtowo role i obowigzki interesariuszy szkoty, poznaj ich
schemat organizacyjny i relacje.

W ten sposdb mowienie o uczestnictwie pozwala uczestnikom
dowiedziel sie, jak szkota funkcjonuje z tej perspektywy.

Materiaty
Plakat, karteczki Post-it, otdwki

Sesja 7 - 40 min

SENS UCZESTNICTWA

Przedstaw temat, ktéry bedzie omawiany w ciggu dnia, poprzez interaktywne
zajecia i dyskusje, ktora moze wywotac rézne opinie.
Dynamika ,zgadzam sie-nie zgadzam sie".

e Przestrzenie szkolne wptywajg na to, jak ich doswiadczasz/pracujesz w

nich/uczysz sie w nich

e Praca nauczyciela jest pracg indywidualng

e Nauczyciele uczestniczg w ciatach kolegialnych w charakterze audytoréw

e Szkota umozliwia uczniom nauke bycia aktywnymi obywatelami
Materiaty

Kartki ze zdaniami typu ZGADZAM SIE - NIE ZGADZAM SIE

Sesja 8 - 5 min
PODZIAL NA GRUPY

Podziat uczestnikdw na dwie rézne grupy, w ktérych bedg pracowac po
przerwie kawowej.

Kazdy nauczyciel musi wybra¢ cukierek i zachowal papierek z
opakowania.

W zaleznosci od koloru uczestnicy zostang podzieleni na rézne grupy
robocze.

Materiaty
Cukierki w dwoéch réznych kolorach



Sesja 9 - 40 min

UCZESTNICTWO WEWNATRZ SZKOLY

Grupa 1

Cel: refleksja nad postacig nauczyciela, nie tylko z punktu widzenia
zawodowego.

Badz bardziej skuteczny/-a w komunikacji i osigganiu celéw indywidualnych i
zbiorowych.

Krok 1: Rzeka uczenia sie - kazdy uczestnik ma za zadanie na kartce papieru
utozy¢ Sciezke rzeki, ktéra w miare mozliwosci przypomina jej/jego Sciezke
jako nauczyciela. Zastanéw sie nad: waznymi momentami, wptywem ludzi,
przeszkodami, stratami, sukcesami itp. Arkusz papieru mozna udostepnic
dobrowolnie.

Krok 2: Tak, zrobitem to - obserwuj obrazek, okres| tytut rysunku, wyobraz
sobie, co moze sktoni¢ ucznia do wspinania sie po szczeblach drabiny

Krok 3: Cwiczenie z poczuciem SPRAWSTWA - skoncentruj sie na roli kazdej
osoby jako nauczyciel

Krok 4: Co faktycznie mozna zastosowac¢ w praktyce w szkole Archimede?
Zdefiniuj konkretne dziatania, ktore zostang przedstawione na sesji plenarne;j
i wykorzystane w celu osiggniecia porozumienia grupowego.

Grupa 2

Cel: uswiadomienie uczestnikom koncepcji uczestnictwa w szkole i frekwencji.
Okreslic podstawowe potrzeby zwigzane z uczestnictwem nauczyciela w
szkole.

Krok 1: Narysuj na ziemi drabine uczestnictwa i rozdaj uczestnikom znaki
przedstawiajgce poszczegdlne stopnie drabiny, aby utozyc je w odpowiedniej
kolejnosci. Jezeli sg btedy, okresl liczbe bteddéw i daj mozliwos¢ ich
poprawienia (mastermind).

Krok 2: Dopasuj definicje do szczebli na drabinie.

Krok 3: Sprébuj zajgé pozycje na drabinie jako obywatel i obywatelka. Pomysl|
o dwdch osobistych przyktadach, w ktérych mozesz umiescic jeden na niskim,
a drugi na wysokim poziomie.

Krok 4: Wracajgc do celéw projektu, jakim jest wprowadzenie demokratycznej
partycypacji w szkole, pomysl o skali partycypacji umieszczonej w kontekscie
szkolnym. Na ktérym miejscu wedtug skali znajduje sie szkota? Zréb liste (4)
rzeczy, ktére wyrazajg uczestnictwo (samorzady klasowe, samorzady szkolne,
itp.) w szkole i umiesc je na skali.



Krok 5: Zastandw sie, jak przenie$c rozne rzeczy wewnatrz drabiny: czego
brakuje, aby wspigc sie po tej drabinie?

Krok 6: Co faktycznie mozna zastosowac w praktyce w szkole Archimede?
Zdefiniuj konkretne dziatania, ktére zostang przedstawione na ses;ji
plenarnej na papierze w celu osiggniecia porozumienia grupowego.

Materiaty

Obraz rzeki uczenia sie
Papier

OtowKki

Drabina uczestnictwa

Sesja 10 - 40 min
PODSUMOWANIE

Stworzenie porozumienia grupowego dotyczgcego propozycji zmian, ktére sie
pojawity.

Krok 1:

Z kazdej grupy powinien wytoni¢ sie wynik przysztych dziatarn - konkretne
propozycje (maksymalnie 3), a grupy prezentujg je wraz z obrang przez siebie
Sciezka.

Jednoczesnie: facylitatorzy tworzg Mentimeter, a nastepnie przystepujg do
gtosowania nad proponowanymi przysztymi dziataniami

Krok 2:

Facylitatorzy zajmujg sie umieszczaniem potrzeb, ktore wytonity sie w
grupach, na Mentimeter, a nastepnie proszg uczestnikow o okres$lenie, w
jakiej kolejnosci utozy¢ powstate dziatania. Kazdy uczestnik zostanie
poproszony o utozenie pojawiajgcych sie potrzeb w kolejnosci: priorytetu i
wykonalnosci.

Materiaty
Prezentacjia w aplikacji Mentimeter

Sesja 11 - 20 min
SAMOOCENA | ZAKONCZENIE

Utatwienie ostatecznej samooceny poprzez narzedzie ,Blob Tree”.
Zakonczenie szkolenia.



POLSKA

Czas trwania: 6 godz.

Cel: Wsparcie szkolnych koordynatoréw w zaangazowaniu catej kadry
szkoty, wsparcie zrozumienia projektu w ustaleniu wspdlnego pogladu
oraz Swiadome zaangazowanie w projekt i jego dziatania.

Sesja 1 - 75 min

WPROWADZENIE

Dziatanie nr 1

Krotkie wprowadzenie do spotkania, trenerka przedstawita sie,
nauczyciele przedstawiajg sie i konnczg zdanie - Nazywam sie i lubie
sSwojg szkote za...

Cwiczenie nr 2: Jak sie dzisiaj masz?

Krok 1 Chwila na medytacje i wyciszenie mysli - w tle gra muzyka przez
4 min. Ludzie siedzg w wygodnej pozycji, najlepiej z nogami
skrzyzowanymi i nie opartymi na ziemi, z zamknietymi oczami.

Trenerka robi to samo.

Krok 2 Uczestnicy wybierajg zdjecie z centralnego elementu ze Swiecq i
zdjecia wokot, ktére ,przemawiajg” do nich najbardziej i interpretujg to
zdjecie, odpowiadajgc na pytanie ,Jak sie dzisiaj czuje?”.

Krok 3 Uczestnicy zastanawiajg sie nad zdjeciem i dzielg sie swoimi
uczuciami z innymi.



Cwiczenie nr 3: Nadzieje, leki i oczekiwania
Uczestnicy otrzymujg 3 kolorowe karteczki samoprzylepne i zapisuja:

* Na co Majg nadzieje w tym projekcie

e czego sie obawiajg w tym projekcie

* jako zasoby wnoszg do projektu
Cwiczenie nr 4: Dlaczego/Po co tu jeste$my?
Krotka pogawedka o tym, dlaczego powstajg takie projekty, dlaczego
Erasmus+ finansuje takie dziatania, jaka jest ogdlna idea Erasmus+ i
dlaczego warto/wazne jest uczestnictwo w tego typu programach.

Sesja 2 - 75 min

ZANURZENIE W TEMACIE

Dziatanie nr 5: Prezentacja projektu

Koordynator szkolny przedstawia projekt, dziatania, ktore miaty miejsce,
cele i kolejne kroki.

Dziatanie nr 6: Planowanie przysztosci - Jak mozemy uczyni¢ nasza
szkote bardziej partycypacyjnag?

Uczestnicy warsztatow wspodlnie spisujg harmonogram dziatan
zaplanowanych na dany rok szkolny.

Uczestnicy co miesigc zapisujg na dtugiej rolce papieru (0$ czasu/z Ikei),
jakie zajecia zaplanowali do konca roku szkolnego (czerwiec 2023). Jak
mozemy sprawic, ze bedg bardziej zaangazowani?

Cwiczenie nr 7: Sesja zamykajaca - Z czym koncze dzisiejsze
warsztaty?



Sesja 3 - 75 min
SAMOSKUTECZNOSC JAKO SOCZEWKA UCZESTNICTWA

Cwiczenie nr 1: Wprowadzenie

Krotkie wprowadzenie do spotkania i przywitanie nowo przybytych;
trenerka ponownie sie przedstawita, nowo dotgczeni nauczyciele
przedstawiajg sie i konnczg zdanie: Nazywam sie i lubie mojg szkote za...
Cwiczenie nr 2: Jak sie dzisiaj masz?

Uczestnicy krotko dzielg sie tym, jak sie czuja.

Cwiczenie nr 3 Samoskutecznos¢

Krok 1 Chwila na medytacje i wyciszenie mysli, w tle gra muzyka. Ludzie
siedzg w wygodnej pozycji, najlepiej z nogami skrzyzowanymi i nie
opartymi na ziemi, z zamknietymi oczami.

Trenerka robi to samo.

Krok 2 Uczestnicy dzielg sie na 3 grupy, wybierajg losowo (odkryte)
zdjecie ze stosu zdjecC i interpretujg je w odpowiedzi na pytanie: ,Co to
jest poczucie wtasnej skutecznosci”. Umieszczajg zdjecie na srodku i
tworzg wokot niego mape mysli.

Krok 3 Uczestnicy dzielg sie tym, co oznacza dla nich poczucie wtasnej
skutecznosci.

Krok 4 Po udostepnieniu uczestnicy ogladajg film o teorii spotecznego
uczenia sie i eksperymencie z lalkg bobo.

Dyskusja:

- Jaka refleksja przychodzi Ci to do gtowy?

- Co styszates/-as o teorii spotecznego uczenia sie?

- Jak ta teoria (i idea kopiowania zachowan) moze by¢ powigzana z
uczestnictwem w Twojej szkole?

- Czy czujesz swojg skutecznos$¢ w szkole? Jak to dziata dla Ciebie? Co
dziata? Co nie?

Krok 5  Prezentacja  teorii  wiasnej  skutecznosci i 4
komponentéw/czynnikbw  wpltywajgcych  na  poczucie  wiasnej
skutecznosci: doswiadczanie sukcesu, obserwowanie sukcesu innych,
rozmowa przekonujgca (dasz rade), stan emocjonalny (radzenie sobie z
trudnymi emocjami).

Krok 6 Na podtodze prezentowane sg 4 elementy. Uczestnicy wybierajg,
ktéry z nich jest dla nich najlepszy. Stojg obok. Dzielg sie swoimi
historiami - dlaczego ta jest dla Ciebie najlepsza.

Nastepnie pozostajg obok tego, ktéry najlepiej sprawdza sie w
przypadku ich ucznidw. Wyjasniajg/zastanawiajg sie, dlaczego.



OPIS | CELE

WdrozylisSmy pilotazowy kurs szkoleniowy online dla nauczycieli na
temat edukacji obywatelskiej, ktérego celem jest umozliwienie
zaangazowania wiekszej liczby nauczycieli w kazdej szkole partnerskiej
w zrozumienie koncepcji i praktyk podejscia ogdlnoszkolnego, co
zwieksza nasze mozliwosci spowodowania zmiany sposobu myslenia w
szkotach w aspekcie kultury demokratycznej i podejscia do znaczenia
szkoty w ksztatceniu obywateli w bardziej catoSciowym ujeciu.

Jesli chodzi o ten temat, nauczycielom brakuje mozliwosci
zaangazowania sie w szkolenia w tym konkretnym przedmiocie, a takze
trudno jest ustali¢ mozliwosci szkolenia wspdlnie ze spoteczenstwem
obywatelskim, co pozwala na niezbedng réznorodnos¢ metod i praktyk,
ktére mogg faktycznie wprowadzi¢ bardziej catosciowe podejscie do
nauczania edukacji obywatelskiej.

Fakt, ze to szkolenie zostato zaprojektowane tak, aby odbywato sie w
Internecie, umozliwia réznym nauczycielom angazowanie sie i dzielenie
sie projektami w tym obszarze, tworzac oczekiwany wptyw
.pozytywnego skazenia” oraz umozliwiajgc widocznos¢ i uznanie dla
nauczycieli prowadzgcych dziatania w toku.

Jak?

Zaprojektowalismy i wdrozyliSmy 3 sesje po 2h kazda na platformie
internetowej (Zoom).

Uczestnicy powinni korzysta¢ z indywidualnego urzadzenia
(komputera, tabletu lub smartfona) z dobrym potgczeniem
internetowym, dzwiekiem i kamerg, a kazda sesja bedzie nagrywana do
wewnetrznej oceny (nie moze by¢ udostepniana publicznie) z
wyjatkiem grup roboczych (podziat uczestnikbw na poszczegolne
“pokoje” na platformie Zoom), bo to niemozliwe.




Dla kogo?

Minimum 6 nauczycieli z kazdej szkoty i 2 pracownikéw mtodziezowych
z kazdej organizacji pozarzgdowe;j.

WSszyscy uczestnicy powinni zarejestrowac sie w stworzonym w tym
celu krétkim formularzu Google (aby moc udostepni¢ link do Zoom,
autoryzacje do nagrywania dzwieku i kamery, wszelkg pomoc
informatyczng oraz udostepnienie materiatow ze szkolenia przed i po).

Konkretne cele:

e Poznanie wyzwan zwigzanych z edukacjg obywatelskg w kazdym
kraju/szkole i dzielenie sie nimi

e Zrozumienie teoretycznej koncepcji ,podejscia catoSciowego szkoty
i zastanowienie sie nad jej wplywem na demokratyczne
zycie/dynamike szkoty

e Wspieranie refleksji i wzmacnianie pozycji nauczycieli i 0s6b
pracujgcych z mtodziezg, aby mogli odgrywac aktywng role w zyciu
demokratycznym kazdej szkoty

I



SESJA 1 Prezentacja szkolenia
| poznanie sie

Czas trwania: 2 godz.

Cel:

prezentacja przebiegu szkolenia; wzajemne poznanie sie;

wprowadzenie metodologii NFE; dzielenie sie dobrymi praktykami na
poziomie lokalnym i miedzynarodowym w zakresie uczestnictwa
demokratycznego i obywatelskiego.

Prezentacja 6-godzinnego szkolenia online (moduty, cele, wsparcie
uczestnictwa, trenerzy) - 15 min

Poznawanie sie poprzez interaktywne zajecia (rownolegte ,,pokoje”
w Zoom, w ktorych mieszajg sie nauczyciele roznych narodowosci i
dostajg konkretne zadania, ktére motywujg do dzielenia sie
osobistymi/zawodowymi doswiadczeniami na dany temat oraz
wyjasniajg oczekiwania i obawy uczestnikow) - 35 min

Przerwa - 10 min

Prezentacja 6 wczesniej zidentyfikowanych uczestnikow (réwnowaga
miedzy krajami i przedmiotami w ramach , Obywatelstwa”) na temat
opracowanych doswiadczen/dziatan/programow, ktoére promujg
obywatelstwo i kulture demokratyczng w szkole - 40 min

Uwaga: prezentacje odbedq sie w 2 przedziatach czasowych (3 prezentacje
w kazdym przedziale czasowym); tak aby wszyscy uczestnicy mieli dostep do
krotkiego podsumowania pomystu na projekt/dziatanie przed szkoleniem i
w trakcie szkolenia udali sie do ,,pokoju” tej prezentacji, aby wziqc udziat i
zadac pytania; potem nastepuje druga runda prezentacji, ktore przebiegajg
w ten sam sposob.

Refleksje w grupach narodowych: co sprawito, ze chciatem/-am
dowiedzieC sie wiecej? Co moge zabra¢ do swojej/naszej pracy w
szkole? Dzielenie sie wrazeniami w grupie narodowej - 20 min

Uwaga: po refleksji w grupach nalezy zarejestrowac stowa kluczowe w
Mentimeter, aby maoc je udostepnic podczas nastepnej sesji.



Uzyteczne narzedzia

Platforma internetowa z pokojami dla podgrup
Prezentacja Power Point z modutami, celami, trenerami

Mentimeter lub Kahoot do dziatan interaktywnych



SESJA 2 Podejscie catoSciowe
szkoty i narzedzie ,Motyl”

Czas trwania: 2 godz.
Cel: wprowadzenie koncepcji ,Podejscia catoSciowe szkoty” i narzedzia
~Motyl”. Utatwienie refleksji pomiedzy uczestnikami.

o Stowa kluczowe z refleksji w grupach narodowych wdrazane na
koniec poprzedniej sesji 1-15 min

e Prezentacja goscia, pani Luisy Black, konsultantki ds. edukacji na
poziomie europejskim, nauczycielki historii, trenerki nauczycieli i
opiekunki edukacyjnej w Europejskim Centrum Wergeland
(https://theewc.org/) na temat koncepcji ,PodejScia catosSciowego
szkoty” - 35 minut

e Pytania i odpowiedzi- 10 min

e Przerwa - 10 min

e Wykorzystanie narzedzia ,Motyl w podejsciu catosSciowym szkoty
w grupach narodowych i ocena postrzegania przez nauczycieli
.Silnych” i, stabych” kompetencji odzwierciedlanych w szkole (przez
uczniow, nauczycieli, kadre i jednostki zarzadzajgce). Wyniki
prezentuje jeden przedstawiciel z kazdej grupy - 45 min

e Podsumowanie koncowe przedstawiajgce pomysty i narzedzia
wspierajgce demokratyczne uczestnictwo w kontekscie szkolnym
oraz znaczenie podejscia EO/HRE - 15 min

I



Uzyteczne narzedzia

Platforma internetowa z pokojami dla podgrup
Prezentacja Power Point zawierajgca tresc szkolenia

Motyl dla podejscia catoSciowego szkoty



SESJA 3 RozwQj osobisty |
wzmacnianie pozycji

Czas trwania: 2 godz.

Cel: Utatwienie indywidualnej refleksji i pobudzenie debaty na temat
rozwoju osobistego i wzmocnienia pozycji. Dostrzeganie wagi rozwoju
kompetencji u edukatoréw

e Dzielenie sie wnioskami kazdej grupy narodowej na forum
wszystkich uczestnikdw - 30 min

e Pytania i odpowiedzi - 10 min

e Przerwa - 10 min

e Film na temat rozwoju osobistego i wzmacniania swojej pozycji - 10
min

» Prezentacja narzedzia ,Sie¢ kompetencji osobistych” i refleksja
indywidualna - 20 min

e Pary mieszanych narodowosci (zamierzeniem jest, aby sie nie znaty,
ale mogty sie wspiera¢ zgodnie z wynikami indywidualnej refleksji) -
pytania coachingowe, ktore zadajg sobie nawzajem, aby wesprzec
rozwoj kompetencji - 25 min

e Jedno stowo w  grupie (podzielenie sie  jednym
stowem/uczuciem/myslg, ktére pozostang z uczestnikami po tych 6h
szkolenia) - 15 min

e Ocena kursu online (udostepnienie linku do formularza oceny w
Google) - 5 min



Uzyteczne narzedzia

Platforma internetowa z pokojami dla podgrup
Prezentacja Power Point

Film (przyktad): https://www.youtube.com/watch ?v=uzDsT-
25w14

Narzedzie: Samoocena i opinia wzajemna

Pytania coachingowe

Formularz oceny (formularz Google)



WNIOSKI

Wszyscy partnerzy tego projektu mieli wysokie ambicje w zakresie
wspotpracy miedzy organizacjami pozarzagdowymi a szkotami na
rzecz wspolnej strategii edukacji obywatelskiej w kontekscie szkolnym.
Po przeanalizowaniu potrzeb i podstawowego poziomu wiedzy na dany
temat w kazdej szkole zaprojektowalismy takze kursy szkoleniowe
dostosowane do indywidualnych potrzeb, tworzac bardzo
specyficzny zestaw dziatan szkoleniowych, ktéry teraz mozna
zaadaptowac i wykorzysta¢ w innych kontekstach.

W naszym procesie oceny uczestnicy i organizacje podkreslili:

e Znaczenie pracy z metodologia nieformalng w obszarze
transformacji behawioralnych;

o Wspétpraca miedzy organizacjami zajmujgacymi sie edukacja
pozaformalng i formalng w celu potgczenia metod i kontekstéw w
celu uzyskania bardziej zintegrowanego podejscia;

e Znaczenie stworzenia nowych szkolen referencyjnych w
obszarach edukacji obywatelskiej i demokracji (ze wzgledu na
brak takiego szkolenia w ksztatceniu nauczycieli);

e Wartos¢ dodana wspétpracy na poziomie miedzynarodowym w
celu udoskonalenia tresci (a tym samym przetestowania
szkolenia w réznych srodowiskach kulturowych), a takze motywacja
do wspoétpracy na poziomie miedzynarodowym (oraz uznanie, ze
stawiamy czota wspolnym wyzwaniom i mozemy wspotpracowac)

» Brak zaangazowania innych interesariuszy zwigzanych ze
szkotg, ktére rowniez przyniostyby korzysci, ale te osoby s3
niezbedne dla catej zamierzonej transformacji (czym chcielibySmy
sie zajg¢ w naszych przysztych krokach).

Zaleca sie, aby wszystkie zainteresowane strony w szkole rozwazyty
wartos¢ dodang podejscia ogodlnoszkolnego w rozwijaniu
demokratycznej kultury szkolnej i kompetencji w zakresie kultury
demokratycznej u uczniéw.




Wiele dowodoéw naukowych pokazuje, ze gdy uczniowie doswiadczaja
bezpiecznego srodowiska uczenia sie, w ktérym mozna zgtebiad,
rozumiec¢ i doswiadcza¢ wartosci i zasady demokracji i praw
cztowieka, jest bardziej prawdopodobne, ze:

e majg wyzszy poziom wiedzy obywatelskiej;

* wspierajg wartosci demokratyczne;

e rozwijajg wiedze na temat swoich praw i obowigzkow wobec innych

ludzi;
e Wwspierajg prawa innych;
e rozwijajg umiejetnosci krytycznego myslenia i rozumowania

wyzszego rzedu;

e rozwijajg pozytywne i spotecznie odpowiedzialne tozsamosci;

e rozwijajg pozytywne i oparte na wspotpracy relacje z rowiesnikami,
oparte na stuchaniu, szacunku i empatii;

e przyjmujg odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje;

e rozwijajg pozytywne postawy wobec wigczenia spotecznego i
réznorodnosci w spoteczenstwie;

e angazujg sie w kwestie polityczne i spoteczne;

e Czujg sie wzmocnieni jako obywatele, ktorzy mogg rzuci¢ wyzwanie

niesprawiedliwosci, nieréwnosci i ubostwu na Swiecie;

W przysztosci mogg zaangazowac sie w dziatalnos¢ demokratyczng.

Podsumowujgc, przyjecie podejScia obejmujgcego catg szkote w celu
rozwijania demokratycznej kultury szkolnej i kompetencji w zakresie
kultury demokratycznej u ucznidw ma znaczny potencjat wspierania
mtodych ludzi, aby stali sie Swiadomymi, rozwaznymi,
odpowiedzialnymi, zaangazowanymi i posiadajacymi poczucie
wiasnej pozycji obywatelami.

A kiedy zaczniemy zastanawia¢ sie nad ,podejsciem catoSciowym
szkoty” z nauczycielami, zdamy sobie sprawe, ze rozwéj ten zaczyna
sie od kazdego nauczyciela: to postawa autorefleksji i odniesienia dla
uczniow prowadzi do bardziej znaczgcej, poteznej i transformacyjnej
zmiany w dynamice szkoty - kazda osoba jest czescig systemu
szkolnego i dlatego musimy zacza€ od siebie, a nastepnie wptywacé
na innych i wspiera€ ich w kierunku bardziej partycypacyjnego i
demokratycznego zycia.



ZRODLA INTERNETOWE |
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PRZYDATNE MATERIALY

Tutaj mozesz pobrac przydatne materiaty:
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