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“WielbBlad — wsparcie szk6t w Gminie Zmigrod
w kierunku budowania kultury otwartej
na popeinianie btedow”
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Opis projektu — wstep

Kampania w mediach spotecznosciowych + informowanie, rozprzestrzenianie
informacji, zmiana podejscia

Samowspoiczucie

Chwalenie, a zacheta

Ocenianie ksztattujace

Kolor w ocenianiu — metoda zielonego otdwka/dlugopisu
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1. Opis projektu

Projekt “WielbBtad” realizowany przez naszg fundacje, a wlasciwie innowacja, powstawat
glownie w 2021 roku w ramach inkubatora “Popojutrze 2.0”. Celem innowacji jest szerzenie
pozytywnego postrzegania stowa “btad” w $rodowisku szkolnym 1 nie tylko. Chcemy
odczarowaé blad; sprawi¢, aby stal si¢ pozadany, a nie jak dotychczas niechciany, bolesny,
odrzucany i1 wypierany. Naszym celem jest pokazanie, ze w codziennym zyciu bez bledow nie
ma doswiadczania, wnioskow, refleksji 1 przede wszystkim nauki — przeciez wszyscy uczymy
si¢ na bledach. Zaakceptujmy ten fakt i polubmy si¢ z biedami!

Innowacja sklada si¢ z dwoch elementow, ktére wspieraja nauczyciela i/lub rodzica w
postrzeganiu bledow 1 budowaniu pozytywnego podejscia do nich. Pierwszym z nich sg filmy
edukacyjne dostepne do obejrzenia na naszej stronie WWW:
https://artesedu.pl/wielbblad/wielbblad-zestaw-filmow-wprowadzajacych/. Do filmow
dotaczone sg karty pracy/gra dla ucznidw lub dzieci. Te materialy pomagaja zaglebi¢ si¢ w
temat 1 pozna¢ opinie ekspertow, ucza opowiadania historii z Zycia codziennego oraz
udzielania pozytywnej informacji zwrotnej. Sg przydatne zarowno dorostym, jak i dzieciom.
Drugim elementem innowacji jest Bullet Calendar, ktéry zostat stworzony z mys$la o
nauczycielach. Chcemy, aby byt impulsem i pewnego rodzaju “przypominaczem” o temacie
btedu w codziennej pracy. Bardzo czesto wlaczajac sie¢ w rozne projekty, realizujemy je przez
chwile, a pdzniej zapominamy o materiatach. Zadaniem Bullet Calendara jest przypominanie
o btedzie i jego postrzeganiu oraz dawanie gotowych tresci, zadan, ¢wiczen do wykorzystania
W pracy z uczniami.

“Gleboko wierzymy, ze Wasza uwaga i czas poswigcone tematowi budowania kultury otwartej
na popetnianie bledow i na zaprzyjaznienie sie z bledem pomogq naszym dzieciom stac sie
silnymi, odpowiedzialnymi i otwartymi na poszukiwanie rozwigzan dorostymi.”

~Zespot ArtesEdu
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2. Kampania w mediach spotecznosciowych

Celem kampanii w mediach spotecznosciowych jest nie tylko promocja projektu, ale przede
wszystkim przekazanie gotowych materiatéw nauczycielom i szkotom w Gminie Zmigrod —
do udostepniania we witasnych kanalach informacyjnych tj. strony internetowe, profile na
Facebooku, czy nawet dziennik elektroniczny.

Zachgcamy do udostepniania zawartych w kampanii informacji oraz do rozpowszechniania
tych materialow lub bezposredniego pokazywania (np. podczas zebran) rodzicom uczniow.
Chcemy w ten sposob zapozna¢ jak najwigksze grono z filmami edukacyjnymi, ktore pozwola
na budowanie nowego podej$cia do bledow oraz postawy otwartej na ich popetianie .
Wszystko to przyczyni si¢ do uzyskania wigkszej i bezpieczniejszej przestrzeni dla uczniow
do nauki — uczenia si¢ poprzez do$wiadczanie i popetnianie btedow.

Sama kampania — tre$ci postoOw oraz przygotowane grafiki — stanowi osobny zatgcznik, aby
mozna bylo bezposrednio kopiowac 1 udostepniac tresci w mediach spotecznosciowych.

3. Samowspolczucie

Doktor Kristin Neff, amerykanska naukowczyni, od 2003 roku bada samowspotczucie. Do
prac nad nim zainspirowana zostata niczym innym, jak wlasnymi do§wiadczeniami. Konczac
doktorat, wychodzac z chaotycznego i trudnego rozwodu, bojac si¢ czy po studiach
doktorskich znajdzie prace, szukata spokoju i1 pomystu na wyjscie z tego trudnego okresu
swojego zycia. Z pomoca przyszly jej lekcje medytacji. Odkryta tam pewien rodzaj podejscia
do problemoéw, ktéry ja zainspirowal, a mianowicie prowadzgca spotkania polecita, by
medytujac byli dla siebie dobrzy. Tylko tyle 1 az tyle.

Cala idea samowspotczucia (self-compassion) opiera si¢ na byciu dla siebie dobrg i
wspierajacg osobg, w obliczu trudu, problemu czy — popetnionego bledu. BySmy uczyli si¢
bycia dla siebie dobrymi, czutymi i opiekunczymi osobami, takimi jakimi byliby$Smy dla
swojej przyjaciolki czy przyjaciela.

W obliczu probleméw — popetnionych btedoéw czy odniesionych porazek — potrafimy by¢ dla
siebie niezwykle krytyczni, surowi i ostrzy. Potrafimy przywola¢ wiele przykrych ocen i
osagdow. Potrafimy krytykowac siebie za bycie niewystarczajagcymi, nieradzacymi sobie
odpowiednio dobrze, a my kobiety robimy to juz szczegélnie chetnie stawiajac sobie
niemozliwe do realizacji oczekiwania (dla takich jak my Kristin Neff poleca swoja najnowszg
ksigzke Radykalne samowspotczucie”). Zacheca tez, by praktykowaé wyrozumiato$¢, czutosé
1 wspotczucie wobec samych siebie. Ponadto podkresla i méwi o 3 sktadnikach, elementach
skutecznego samowspolczucia:
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1) W obliczu trudnosci, popelnionego btedu i w obliczu towarzyszacych im uczu¢,
kluczowym jest uznanie i rozpoznanie tego, co si¢ dzieje zamiast zaprzeczania, ze nic
si¢ nie stato, albo ze nie jest to tak wazne. To co si¢ stato jest i ma prawo by¢ wazne,
ma prawo wkurza¢, irytowac, przywotywac wstyd czy smutek. Tak moze by¢. I to jest
OK.

2) Kristin Neff zacheca do wyrozumialo$ci wobec samych siebie. Do bycia dobrymi,
czutymi 1 troskliwymi.

3) Na koniec radzi, by by¢ w obliczu trudnosci (my dodamy — btedu czy porazki) by¢ w
kontakcie z innymi ludZmi, zobaczy¢, ze inni tez popeiniajg bledy, ze jest to
naturalne i normalne, ze nie trzeba si¢ wstydzi¢, bo takich jak ja i takich btgdow jak
ten popelniony przeze mnie jest wigcej. I to jest OK. Bycie nieidealnym jest OK.
Popetnianie bledow jest OK. Popelnianie bledow jest ludzkie. OK jest byc
cztowiekiem, ktory jak kazdy inny jest niedoskonaty i te bledy popeknia.

Istnieje tez stronia biologiczna samowspolczucia i samokrytyki.

Samokrytyka, surowe ocenianie 1 podkreslanie niedoskonatosci uruchamia produkcje
kortyzolu 1 adrenaliny, hormondéw odpowiedzialnych za stres i strach oraz pierwotng reakcje
fizjologiczng organizmu dobrze znang nam z modelu “fight or flight” (“walcze z lub uciekam
przed) — tym niedzwiedziem, ktoérego widz¢ 1 ktory jest dla mnie zagrozeniem.
Samowspoélczucie — moéwienie do siebie dobrze i troskliwie, przytulenie i wyrozumiato$é
wspieraja produkcje oksytocyny w naszym ciele (hormonu odpowiedzialnego za “mito$¢ i
przywiazanie”, ktorego produkcja redukuje uczucia strachu i niepokoju, a przywotuje uczucia
spokoju, zaufania i ciepla, dajac poczucie bezpieczenstwa). Tutaj cickawa role gra dotyk i
przytulanie, czy samoprzytulanie, ktére — nawet jesli przytulamy sami siebie — wyzwala
produkcje oksytocyny. Czyz to nie fascynujace?

Co zatem my jako nauczyciele 1 nauczycielki mozemy zrobi¢, zeby wspiera¢ naszych
ucznidw 1 uczennice, gdy popetniajg btad?
Przede wszystkim stosowa¢ mozemy wspierajace, wyrozumiale i empatyczne podejscie —
sprawi ono, ze uczniowie i uczennice poczuja si¢ bezpiecznie.
Amy Lee Eva podpowiada, by kiedy widzimy, ze uczen “brnie w maliny”, dostosowac
kontekst uczenia si¢ i zacheci¢ do zmiany podej$cia — “sprobujmy tego w inny sposob”, przy
jednoczesnym zachecaniu ucznia do wytrwalo$ci (mozemy uzy¢ stow “probuj dalej, nie
poddawaj sig!™).
Z kolei Vicky Zakrzewski namawia, by docenia¢ i1 podkresli¢ wysitek nad umiejetnosciami
stowami typu “widze, ze si¢ starasz i doceniam Twoj wysilek™.
Zachecaj uczniow do samowspodiczucia:

“Domyslam sig, jak mozesz si¢ teraz czuc”,

“Wiem, ze to moze by¢ trudne”,

“Badz dla siebie dobra/dobry, kiedy jeste$ zdezorientowany, to nic ztego”,
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“Widze Twoje mocne strony i wierzg w Ciebie”

Kto z nas nie chciatby ustysze¢ takiego zdania?

Pamigtaj, ze mamy 3 podejScia do popetniania bltgdow (wypieranie, unikanie oraz zal
polaczony z naprawg) oraz mozliwo$¢ samowspoétczucia jako narzedzia do radzenia sobie z
btedem w tym trzecim, najkorzystniejszym dla osoby i jej otoczenia podejsciu.

4. Chwalenie, a zacheta

Chwalenie jest jednym z elementow motywujacych dzieci 1 ucznidéw do pracy, rozpoczgcia
dziatania, czy zakonczenia podjetego zadania. Chwalenie sprawia, ze wzrasta nam motywacja
i robi nam si¢ “mito”, jednak nalezy zwrdci¢ uwage, ze moze ono wywotywaé zaréwno
pozytywne, jak i1 negatywne skutki. Warto tez zauwazy¢ réznice migdzy chwaleniem, a
zacheta w odniesieniu do wzmacniania motywacji zewnetrznej lub wewngtrzne;.

Motywacja Motywacja
zewngtrzna wewnetrzna
otrzymywana otrzymywana od
od kogos siebie

pochwaly 1 samozadowolenie,
nagrody satysfakcja
sterowanie  ze potrzeba do
srodowiska dzialania z wewnatrz
dziatanie z dziatanie z wlasnej
nakazu woli

generuje generuje  poczucie
poczucie stresu szczegscia
nastawienie na zaangazowanie =~ W
cel 1 rezultat zadanie

Jesli myslimy o motywacji, warto rozpocza¢ od porOwnania tej zewnetrznej 1 wewnetrzne;j,
aby zauwazy¢ rdznice i zdecydowac, na czym nam zalezy.
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Zewnetrzna to ta, ktéra jest otrzymywana od kogos, skupia si¢ na pochwatach, ale takze
nagrodach — wszystko robimy po to, aby otrzyma¢ nagrode. Pochodzi ona ze
srodowiska/naszego otoczenia np. rodzic, nauczyciel i jest nastawiona na cele oraz rezultaty.
Wewnetrzna to ta, ktéora pochodzi z naszego wnetrza, od siebie. Pozwala nam by¢
zadowolonym z siebie i odczuwac satysfakcje. Dzialanie jest realizowane z wilasnej woli, daje
nam poczucie szczescia i sprawia, ze chetnie si¢ angazujemy. Zwigksza poczucie wlasnej
wartos$ci, samoakceptacj¢ i samodyscypling.

Widzisz réznice?

Dla jeszcze wigkszego kontrastu przedstawiamy przyktad:
zewngtrzna: wewnetrzna:
“Jestem z Ciebie dumna”. “Mozesz by¢ z siebie dumna”.

Czy Tobie jako rodzicowi/nauczycielowi zalezy na tym, by by¢ dumnym ze swojego
dziecka/ucznia, czy chcesz, aby to ono bylo dumne samo z siebie?

Zastanow si¢ nad tym oraz nad komunikatami, jakie styszg Twoje dzieci/Twoi uczniowie z
Twoich ust. Czy s3 one prawdziwg motywacja?

Przyktady komunikatéw, ktore mozesz stosowac, aby budowaé zaangazowanie i motywacj¢
wewnetrzng:

- Widze, ze wlozyle$ w ten rysunek duzo pracy

- Udato Ci si¢ to zrobi¢ samodzielnie

- Widzg, ze taniec sprawia Ci ogromng rados¢

- Widzg, ze zupa Ci smakowata

- Dzigkuje za pomoc

- Musiatas si¢ bardzo napracowac

- Dostates trojke ze sprawdzianu, ale wiem, ze wlozyte$ bardzo duzo pracy

w przygotowanie si¢ do niego

- Dazickuje, ze posprzatatas swoje zabawki

- Widzg, ze to bedzie co$ ciekawego

- Wierzeg, ze sam znajdziesz rozwigzanie

- Jestem obok, gdyby$ mnie potrzebowata

- Pigkny rysunek, coraz lepiej wychodza Ci czg$ci ciata

- Zauwazylam, ze stosujesz coraz wigcej kolorow przy rysowaniu.

Sa to komunikaty, ktére edukatorzy nazywaja zacheta (w odroznieniu od chwalenia). Taki
komunikat podkresla wysitek oraz prace wlozong w dzialanie, a nie tylko sam jego efekt (jak
to si¢ ma w przypadku chwalenia). W efekcie, dzigki stowom =zachety, zwigkszamy
motywacje wewngtrzng ucznia, zwigkszamy jego poczucie pewnos$ci siebie oraz poczucie
wlasnej wartosci.
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5. Ocenianie ksztattujace

Ocenianie ksztattujgce nazywane jest inaczej ocenianiem sprzyjajacym uczeniu si¢. Jest to
zespoOl strategii wspomagajacych ucznia w procesie uczenia si¢ oraz wspierajacych warsztat
pracy nauczyciela. W ramach OK nauczyciel m.in. jasno okresla cele lekcji, w jezyku
zrozumialym dla uczniéw; razem z uczniami wspdlnie ustala kryteria oceniania; stosuje
informacj¢ zwrotng; wprowadza samoocen¢ i ocen¢ kolezenska itp. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w internecie, np. https:/tiny.pl/w5bkc lub w ksiazkach o ocenianiu
ksztattujacym takich jak ,W szkole jest OK. Ocenianie ksztattujace w praktyce” czy ,Jak
oceniac, aby uczy¢”.

Ocenianie ksztattujgce wprowadza tez techniki wspomagajace aktywizacje uczniow w trakcie
lekcji. Oto kilka z nich:

e Swiatla drogowe/metoda kciukéw — metod¢ t¢ mozna wykorzysta¢, gdy chcemy
sprawdzi¢: nastr6] uczniow w dowolnym momencie lekcji, stopien zrozumienia
omawianego zagadnienia, czy potrzeb¢ pomocy z wykonywanym zadaniem.
Uczniowie maja do dyspozycji 3 kolory: czerwony, zotty i zielony. Kolor czerwony
oznacza “mam problem/zty nastrdj/nie rozumiem”; kolor oznacza “potrzebuje
troche¢ pomocy(czasu)/moj nastrdj jest $redni/nie do konca rozumiem zagadnienie;
kolor zielony oznacza “radz¢ sobie/mam dobry nastrdj/wszystko rozumiem”;
adekwatnie mozemy wykorzysta¢ kciuki — kciuk w goére odpowiada kolorowi
zielonemu, w doét czerwonemu, a utozony w bok — zéttemu.

e patyczki z imionami — na patyczkach lekarskich/do lodéw wpisujemy imiona naszych
ucznidw. Patyczki stosujemy, gdy chcemy uaktywni¢ wszystkich, a nie tylko osoby,
ktére zawsze chetnie zglaszaja sie do odpowiedzi. Mozemy tez uzy¢ ich np. do
podziatu klasy na grupy lub poprosi¢ ucznidéw, aby to oni wylosowali kolejna osobe,
wybierajac patyczek. Uwaga! Jesli uczen po wylosowaniu odméwi odpowiedzi, to
odiozmy patyczek i wylosujmy kolejng osobe. Taka postawa z naszej strony wzbudzi
poczucie bezpieczenstwa u ucznidow i w efekcie nastepnym razem taki uczen moze
jednak odwazy¢ si¢ na udzielenie odpowiedzi.

e rozmowa w parach — mozemy skorzystac¢ z tej techniki, aby np. omowi¢ zagadnienie z
danej lekcji czy powtorzy¢ material z poprzedniej. Uczniowie w parach przez 2-3 min
omawiaja zadane zagadnienie. Kazdy w parze si¢ wypowiada. Najpierw jedna osoba.
Druga osoba z pary parafrazuje to, co powiedziata pierwsza (¢wiczenie aktywnego
stuchania — najpierw powtdérz, potem powiedz) i1 dodaje swoja wypowiedz.
Pilnujmy, aby pary nie byly zawsze takie same. Jest to tez dobra metoda, aby uczen
mocniejszy mogt wesprze¢ stabszego.

e pytania zamkniete — kolejna metoda na powtdrke zagadnienia lub wprowadzenie
nowego. Przygotowujemy kilka pytan z odpowiedziami do wyboru, stosujgc np.
narzgdzia TIK. Mozemy pokusi¢ si¢ o bledne odpowiedzi, a zadaniem uczniéw bedzie
ich poprawienie.

Wigcej propozycji technik w duchu OK mozna znalez¢ w zaproponowanych wyzej pozycjach
ksigzkowych oraz w Internecie, ktory jest niewyczerpanym zrédtem inspiracji.
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6. Kolor w ocenaniu - metoda zielonego otéwka/dtugopisu

Wyobraz sobie, ze otrzymujesz od przetozonej/przetozonego raport podsumowujacy Twoja
catoroczng prace w catosci wypetniony kolorem czerwonym. Jakie sa Twoje pierwsze
skojarzenia? Czy Twoja praca zostala oceniona pozytywnie, czy negatywnie? Czy masz
ochote czyta¢ ten dokument?

Kolor odwotuje si¢ do naszych pierwotnych skojarzen. Dlaczego w szkole kolor czerwony nie
jest najszczesliwszym wyborem 1 niekoniecznie dobrze si¢ sprawdza w ocenianiu? Czerwien
kojarzy si¢ z podkreslaniem bledow. W efekcie czujemy, ze nasza praca/nauka poszta na
marne, a to z kolei budzi trudne emocje: Igk, wstyd, rozczarowanie, co w rezultacie wptywa
na spadek motywacji.

Co mozemy zrobi¢, jako nauczyciele, aby to zmieni¢? Mozemy skorzysta¢ z metody
zielonego otdéwka/dlugopisu. UWAGA! — nie zmiana koloru jest tutaj najwazniejsza, ale
podescie do techniki oceniania. Na czym wigc polega ta technika? Oprdcz zmiany koloru na
zielony (lub inny) w pracy uczniow podkreslamy POPRAWNE odpowiedzi. Te niepoprawne
mozemy skomentowaé/skorygowaé/pokaza¢, gdzie szuka¢ odpowiedzi/poprosi¢ ucznia o
znalezienie odpowiedzi. Co osiggamy w ten sposob? Pokazujemy uczniom, jak wiele juz
wiedza, co prowadzi do wzrostu u nich poczucia wlasnej warto$ci oraz motywacji
wewnetrznej. Dodatkowo zyczliwa informacja zwrotna pobudza u uczniéw energi¢ do
dzialania.

Jak moze wyglada¢ przykladowe ocenianie pracy ucznia ta metoda? Plusami lub
podkresleniami zaznaczamy wszystko, co jest dobrze. Na czerwono (lub innym
kolorem/koétkiem/§laczkiem) zaznaczamy btedy. Mozemy wpisa¢ na pracy dwie oceny — za
prace w obecnym stanie oraz za pracg, jesli uczen poprawi bledy. Jesli chcemy, aby uczen
faktycznie lepiej opanowat materiat, siggnat do zrodet 1 wlaczyt krytyczne myslenie, mozemy
btedy tylko zaznaczy¢, bez jakichkolwiek poprawek i poprosi¢ ucznia, aby sam wszystkie
poprawit.

Zadanie pn. “WielbBlad - wsparcie szk6t w Gminie Zmigréd w kierunku budowania i'_ﬂj
kultury otwartej na popetnianie btedow” z OD
dofinansowane ze $rodkéw Gminy Zmigrod.



